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FUR EINE BERLINER POLIZEISTUDIE!

In den letzten Monaten und Jahren mehren sich die Berichte Uber rechtsextreme und
rassistische Chatgruppen sowie rechte Netzwerke bei der Polizei: Im Zusammenhang mit dem
sog. Nordkreuz-Komplex besteht u.a. der Verdacht, dass ein Polizist Munitionsbestande der
Polizei entwendet hat. Ein sog. NSU 2.0 bedroht Menschen und es gibt Hinweise darauf, dass
die dafuir genutzten Daten aus polizeilichen Datenverarbeitungssystemen — auch der Berliner Polizei -
stammen. Die bislang bekannt gewordenen Vorfdlle sind Uber das gesamte Bundesgebiet verteilt.
Fortlaufend werden neue Verdachtsfalle bekannt. Seit 2016 gab und gibt es in Neukolln uber 70
rechtsextreme Anschlage gegen Helfer*innen, die sich fiir Gefllichtete und gegen rechts engagieren.
Betroffene kritisierten die mutmaRlichen Verbindungen von einigen Polizeibeamt*innen zu
Tater*innen, so steht der Vorwurf der Weitergabe von Polizeiinterna an das tatverdachtige Milieu im
Raum. Wer noch immer von Einzelfallen spricht, will die Hinweise auf ein strukturelles Problem nicht
erkennen.

Dabei ist klar: Jede auf Rassismus oder Diskriminierung zurlckzufihrende polizeiliche
Maftnahme und jede*r Mitarbeitende mit rassistischer, rechtsextremer oder antisemitischer
Einstellung in den Sicherheitsbehdrden stellt eine Bedrohung fur Rechtsstaat und Demokratie
dar und fihrt zu einem enormen Vertrauensverlust. Dabei ist das Vertrauen der Burger*innen
in die Polizei die Grundvoraussetzung fir deren erfolgreiche Arbeit.

Die bekannt gewordenen Sachverhalte lassen jedoch keinen belastbaren Ruckschluss zu, wie
weit rassistische, antisemitische und rechtsextreme Uberzeugungen in den Sicherheitsbehdrden
tatsachlich verbreitet sind. In einer solchen Situation helfen weder das Zurickweisen
jeglicher Kritik an den Sicherheitsbehorden noch undifferenzierte Anschuldigungen. Vielmehr
ist zundchst eine solide Datengrundlage durch eine wissenschaftlich unabhdangige Analyse zu
ermitteln. Erst auf einer solchen Grundlage konnen evidenzbasierte Einschdatzungen und
Losungsstrategien entwickelt werden. Damit werden auch all die Mitarbeitenden der
Sicherheitsbehdrden gestarkt, die fest auf dem Boden der freiheitlich demokratischen
Grundordnung stehen und sich taglich bemihen, jede Form von Diskriminierung zu verhindern
und zu beseitigen und damit helfen, eine Kultur der Wertschatzung von Vielfalt zu
fordern. Gleichzeitig wird damit die politische Debatte versachlicht.

Daher fordern wir:

e« Eine von unabhdngigen Forschenden konzipierte und durchgefiihrte eigenstandige Studie
zu strukturellem Rassismus, rechtsextremistischen, rassistischen und antisemitischen
Einstellungen und Racial-Profiling in den Berliner Sicherheitsbehdrden.
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Die Untersuchung der Fehlerkultur in den Sicherheitsbehdrden im Zusammenhang mit
rechsextremistischen, rassistischen und antisemitischen Vorfallen und die Analyse
existierender Schutzmechanismen gegen die Verbreitung dieser Einstellungen sowie die
Vorlage von Verbesserungsvorschlagen.

Die Studie soll dabei folgende quantitative und qualitative Aspekte berlicksichtigen:

o Befragungen von allen Dienstkraften der Berliner Polizei analog der sogenannten ,Mitte-
Studie” bzw. des ,Berlin Monitors®, um ein Lagebild ber Einstellungen innerhalb der
Polizei zu erlangen

o Durchfihrung einer diskriminierungskritischen Organisationsuntersuchung der Berliner
Polizeibehérde und darauf aufbauend die Entwicklung von Empfehlungen fir eine
Diversity-Gesamtstrategie bei der Polizei - insbesondere unter Berlcksichtigung von:
Untersuchung der polizeilichen Aus-, Fort- und Weiterbildung und Entwicklung von
Empfehlungen fur Curricula, Lehrinhalte und -materialien, um eine
diskriminierungskritische und diversitatsorientierte polizeilichen Grundhaltung und Praxis
zu vermitteln und Straftaten mit rassistischem, diskriminierendem und rechtsextremem
Hintergrund besser zu erkennen

o Untersuchung aller Richtlinien, Anweisungen sowie von Einsatzplanen, Einsatzstrategien
und sonstigen Praxen der Berliner Polizeibehdrde auf mittel- und unmittelbare sowie
institutionelle Diskriminierung

o Erhebung einer reprasentativen Umfrage unter potentiell von Rassismus und Racial
Profiling betroffenen Personen zu ihrem Vertrauensverhadltnis zur Polizei sowie darauf
aufbauend die Entwicklung von Empfehlungen flir vertrauensbildende MafRnahmen
zwischen ihnen und der Polizei, wie etwa ein ,Community Policing®“-Konzept.

o Untersuchung von Racial Profiling an sogenannten ,Kriminalitdtsbelasteten Orten® (KBOs),
die auch den Einsatz und Nutzen der verdachtsunabhangigen Kontrollen sowie die
Mdoglichkeiten eines Ticket-Systems pruft.

Das ins-Benehmen-setzen mit den Ubrigen Landern, um im Idealfall ein
landerubergreifendes Forschungsprojekt zu ermdglichen.

Die zeitnahe Orientierung der Berliner Innenpolitik an den Erkenntnissen und
Losungsvorschldgen der Studie.
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63 e Die regelmafige Wiederholung der Studie, um die Entwicklungen in den
64 Sicherheitsbehérden und die Wirksamkeit der ergriffenen Mafnahmen evaluieren zu
65 kdnnen.



